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Νταντάδες της γειτονιάς 
 

Οδηγίες προς τους ωφελούμενους για την έκδοση και εξαργύρωση εργόσημου  
 

1.Ερώτηση: Από ποιον εκδίδεται το εργόσημο; 
 

Απάντηση: υπόχρεος έκδοσης του «εργόσημου» είναι αποκλειστικά το ωφελούμενο 
πρόσωπο (εργοδότης) το οποίο έχει λάβει voucher και έχει συνάψει ιδιωτικό συμφωνητικό 
με επιμελήτρια/τή (εργαζόμενος/η). 
 
Η έκδοση και εξαργύρωση του εργόσημου αντικαθιστά, κατά τρόπο αποκλειστικό, τη 
χρηματική αποζημίωση των επιμελητών/τριών για την εργασία που παρέχουν. 
 

2.Ερώτηση: Ποια διαδικασία ακολουθείται για την έκδοση του εργόσημου;  
 
Απάντηση: Για την έκδοση εργόσημου, το ωφελούμενο πρόσωπο (εργοδότης) απευθύνεται 
στον αρμόδιο φορέα έκδοσής του (δηλ. στις Τράπεζες) με τα ακόλουθα αποδεικτικά 
στοιχεία: 
● το Δελτίο Αστυνομικής Ταυτότητας, Διαβατήριο ή άλλο στοιχείο ταυτοποίησης,  
● τον Α.Μ.Κ.Α. του (επίσημο αποδεικτικό έγγραφο) και  
● τον Α.Φ.Μ. του (επίσημο αποδεικτικό έγγραφο). 

 
Επιπλέον πρέπει να προσκομίσει το Ονοματεπώνυμο, τον Α.Μ.Κ.Α. και τον Α.Φ.Μ. του 
απασχολούμενου (επιμελήτρια/τής). 

 
Στην Τράπεζα, το ωφελούμενο πρόσωπο: 
1. Θα ζητήσει την έκδοση εργόσημου με ονομαστική αξία τουλάχιστον ίση με την αξία του 

voucher (δηλ. 500 ευρώ ή 300 ευρώ ανάλογα με το ποσό που έχει εγκριθεί ή το ποσό 
που αναφέρεται στο ιδιωτικό συμφωνητικό με την/τον επιμελήτρια/τή),  

2. θα δηλώσει το είδος της παρεχόμενης εργασίας (κωδικός 31: Επιμελητές/τριες του 
προγράμματος «Νταντάδες της γειτονιάς»), 

3. θα δηλώσει τον ασφαλιστικό φορέα (τ. Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.), και 
4. θα καταθέσει το ποσό του εργόσημου, το οποίο αντιστοιχεί στην αμοιβή της/του 

επιμελήτριας/τή συμπεριλαμβανομένων των ασφαλιστικών εισφορών. Οι ασφαλιστικές 
εισφορές, παρακρατούνται κατά την εξαργύρωση του εργοσήμου. 

 

Το Εργόσημο» εκδίδεται σε δύο αντίτυπα (ένα για τον εργοδότη και ένα για τον εργαζόμενο). 
Σε κάθε αντίτυπο αναγράφονται: 
1. ο φορέας έκδοσης του εργόσημου (τράπεζες), 
2. ο φορέας κοινωνικής ασφάλισης (τ. Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ), 
3. ο μοναδικός αριθμός του εργόσημου, 
4. ο ΑΜΚΑ του εργοδότη (με κρυμμένο ένα μέρος του ώστε να μην είναι εμφανής), 
5. τα ονομαστικά στοιχεία του εργοδότη,  

6. το ποσό του εργόσημου (ονομαστική αξία εργόσημου, δηλ. το συνολικό ποσό που 
αφορά στην αμοιβή του εργαζομένου και το αναλογούν ποσό ασφαλιστικών 
κρατήσεων, 

7. οι ασφαλιστικές εισφορές (25% επί της ονομαστικής αξίας του εργόσημου), δηλ. το 
ποσό εισφοράς υπέρ του οικείου ασφαλιστικού φορέα (τ. Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.),  

8. τα στοιχεία του εργαζόμενου, 
9. η ημερομηνία έκδοσης του εργόσημου, 
10. η ημερομηνία λήξης του εργόσημου. 
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Επισημαίνεται ότι, το ωφελούμενο πρόσωπο έχει την αποκλειστική ευθύνη προσκόμισης 
του αντιτύπου του εργοσήμου στον/στην επιμελητή/τρια. 

 

3.Ερώτηση: Πότε πρέπει να εκδίδεται το εργόσημο; 
 

Απάντηση: Προκειμένου να προσμετρώνται τα ένσημα του/της επιμελητή/τριας 
(εργαζομένου), το εργόσημο πρέπει να εκδίδεται εντός του τρέχοντος μηνός παροχής 
υπηρεσιών και να εξαργυρώνεται εντός του ίδιου μηνός από τον εργαζόμενο. 
Επισημαίνεται ότι, το κρίσιμο χρονικό σημείο για την ασφάλιση μέσω  εργοσήμου δεν είναι 
η αγορά/έκδοσή του αλλά η εξαργύρωσή του από τον εργαζόμενο, δηλαδή η χρονική στιγμή 
κατά την οποία προσκομίζει σε Τραπεζικό Ίδρυμα ή στα ΕΛΤΑ το Εργόσημο, που εξέδωσε 
νωρίτερα ο εργοδότης του και του το παρέδωσε μετά την παροχή της ασφαλιστέας εργασίας. 
Συνεπώς, για να απεικονιστεί π.χ. στον μήνα Ιανουάριο ασφάλιση μέσω εργοσήμου 
πρέπει  αυτό να εξαργυρωθεί, οπωσδήποτε, μέχρι το τέλος του μήνα (δηλαδή μέχρι  31.01). 

 
4.Ερώτηση: Μπορεί να εκδοθεί τον τρέχοντα μήνα συγκεντρωτικό εργόσημο που 
να αντιστοιχεί σε παρασχεθείσες υπηρεσίες και προηγούμενων μηνών π.χ. να 
εκδώσω εργόσημο τον Φεβρουάριο, ονομαστικής αξίας 1.000€ (500€ για τον 
Ιανουάριο και 500€ για το Φεβρουάριο) ; 
 
Απάντηση: Στο Έργο ''Νταντάδες της Γειτονιάς'' οι επιμελητές/τριες αμείβονται, ανά μήνα, 
με εργόσημο  ονομαστικής αξίας 500 ευρώ, το οποίο, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία 
αντιστοιχεί σε έντεκα (11) ημέρες ασφάλισης (500 ευρώ ονομαστική αξία εργοσήμου Χ 25% 
ποσοστό ασφαλίστρου = 125 ευρώ ποσό ασφαλιστικών εισφορών, οι οποίες 
παρακρατούνται κατά την εξαργύρωση διά 11,63 συντελεστής = 10,74 → 11 ημέρες 
ασφάλισης). 
 
Εάν για τον οποιονδήποτε λόγο, δεν εκδόθηκε και δεν εξαργυρώθηκε εργόσημο εντός του 
μηνός Ιανουαρίου 2024, μπορεί να τακτοποιηθεί η εκκρεμότητα αυτή, με την έκδοση και 
εξαργύρωση τον τρέχοντα μήνα (ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟ 2024) εργοσήμου ονομαστικής αξίας 1.000 
ευρώ, ώστε να αποδοθούν στους επιμελητές/τριες είκοσι δύο (11+11) ημέρες ασφάλισης 
για τον Φεβρουάριο 2024 ώστε να μην απολεσθούν ασφαλιστικά τους δικαιώματα. 
Στις περιπτώσεις επιμελητών/τριών που αμείβονται με εργόσημο ονομαστικής αξίας 300 € 
ανά μήνα αντιστοιχούν έξι (6) ημέρες ασφάλισης (300 ευρώ ονομαστική αξία εργοσήμου Χ 
25% ποσοστό ασφαλίστρου = 75 ευρώ ποσό ασφαλιστικών εισφορών, οι οποίες 
παρακρατούνται κατά την εξαργύρωση διά 11,63 συντελεστής = 6,4 → 6 ημέρες ασφάλισης). 
 

➢ Επισήμανση: Σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις,  οι ημέρες ασφάλισης ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ 
ανάγονται στο μήνα εξαργύρωσης. Προκύπτουν ως το πηλίκο των ασφαλιστικών 
εισφορών που έχουν καταβληθεί στον φορέα διά του συντελεστή 11,63 και ΔΕΝ 
δύναται να υπερβούν τις 25 ημέρες ασφάλισης ανά μήνα. ΔΕΝ είναι δυνατός ο 
επιμερισμός/αναγωγή των ημερών ασφάλισης σε μήνες προγενέστερους της 
εξαργύρωσης. 

 

 
5.Ερώτηση: Ποιος ο χρόνος ισχύος του εργόσημου;  

Απάντηση: ο χρόνος ισχύος του εργόσημου ορίζεται σε τέσσερις (4) μήνες από την 
ημερομηνία έκδοσής του. Μετά τη λήξη της περιόδου αυτής το εργόσημο δεν μπορεί να 
εξαργυρωθεί από τον εργαζόμενο, ακυρώνεται αυτομάτως από τον φορέα έκδοσης και δεν 
μπορεί να χρησιμοποιηθεί από τον εργοδότη για πληρωμή παρεχόμενης υπηρεσίας. Στην 
περίπτωση αυτή η χρηματική αξία (ονομαστική) του εργόσημου πιστώνεται από τον φορέα 
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έκδοσης στον φορέα κοινωνικής ασφάλισης που αναγράφεται στο εργόσημο (εν προκειμένω 
στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ). Το ποσό μπορεί να επιστραφεί στον εργοδότη κατόπιν αιτήσεώς του στο ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ του τόπου κατοικίας του. 
Εργόσημο που δεν έχει χρησιμοποιηθεί από τον εργοδότη μπορεί να ακυρωθεί εντός τριών 
(3) μηνών από την ημερομηνία έκδοσής του με αίτημα στον φορέα του εργοδότη στον φορέα 
έκδοσης.  

 

6.Ερώτηση: Από ποιον εξαργυρώνεται το εργόσημο; 
 

Απάντηση: η εξαργύρωση του εργόσημου γίνεται αποκλειστικά από την επιμελήτρια/τή 
(εργαζόμενος), σε οποιοδήποτε κατάστημα της οικείας Τράπεζας.  
 
Για την εξαργύρωση, ο επιμελητής/τρια πρέπει να έχει μαζί του στην τράπεζα: 
 

1. το αντίτυπο του εργόσημου για τον Εργαζόμενο που έχει λάβει από το ωφελούμενο 
πρόσωπο, 

2. την ταυτότητα, διαβατήριο ή άλλο επίσημο έγγραφο ταυτοποίησης,  
3. τον ΑΜΚΑ (επίσημο αποδεικτικό έγγραφο), 
4. τον ΑΦΜ τους (επίσημο αποδεικτικό έγγραφο). 
 
Επισημαίνεται ότι, 
● Στην περίπτωση που ωφελούμενοι και επιμελητές/τριες έχουν τραπεζικό λογαριασμό 

στην ίδια τράπεζα η έκδοση και η εξαργύρωση του εργόσημου γίνεται αυτόματα, την 
ίδια ημέρα. 

● Στην περίπτωση που ωφελούμενοι και επιμελητές/τριες δεν διαθέτουν τραπεζικό 
λογαριασμό στην ίδια τράπεζα, τότε το ωφελούμενο πρόσωπο εκδίδει το εργόσημο σε 
τράπεζα ή ΕΛΤΑ και ο/η επιμελητής/τρια οφείλει να μεταβεί στον τόπο έκδοσής του, με 
το αντίτυπο του εργόσημου που έλαβε από τον ωφελούμενο, για την εξαργύρωσή του. 

 
7.Ερώτηση: Πότε πρέπει να εξαργυρώνεται το εργόσημο; 
 
Απάντηση: Η εξαργύρωση πρέπει οπωσδήποτε να πραγματοποιείται εντός του τρέχοντος 
μηνός παροχής υπηρεσιών προκειμένου να αποδίδονται οι ασφαλιστικές εισφορές και να 
προσμετρώνται τα αναλογούντα ένσημα. Συνεπώς, για να απεικονιστεί π.χ. στον μήνα 
Ιανουάριο ασφάλιση μέσω εργοσήμου πρέπει  αυτό να εξαργυρωθεί, οπωσδήποτε, μέχρι 
το τέλος του μήνα (μέχρι την 31/1). 
 
Ο επιμελητής/τρια εισπράττει το καθαρό πληρωτέο ποσό, δηλαδή το ποσό που αναγράφεται 
στο εργόσημο (ονομαστική αξία) μείον τις αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές (25%). Οι 
ασφαλιστικές εισφορές που παρακρατούνται από την πληρωμή του, αποδίδονται στον 
αντίστοιχο ασφαλιστικό φορέα. 
 
Πιο συγκεκριμένα, κατά την εξαργύρωση, αφενός ο εργαζόμενος εισπράττει την αμοιβή του 
και αφετέρου  το Τραπεζικό Ίδρυμα ή τα ΕΛΤΑ παρακρατά  τις αντίστοιχες ασφαλιστικές 
εισφορές, οι οποίες μέσω ειδικού λογισμικού γνωστοποιούνται στον e - Ε.Φ.Κ.Α. και 
επεξεργάζονται μηχανογραφικά, ώστε να αποδοθεί ο αντίστοιχος ασφαλιστικός χρόνος, 
που πάντοτε ενσωματώνεται στον μήνα της εξαργύρωσης. 
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8.Ερώτηση: Ποιός είναι ο τρόπος υπολογισμού του εργοσήμου και των ημερών 
ασφάλισης; 
 
Απάντηση:  Ονομαστική αξία = συμφωνηθέν ποσό που είναι τουλάχιστον ίσο με την αξία 
του voucher 
Ασφαλιστικές εισφορές = ονομαστική αξία επί 25% (ασφαλιστικός φορέα ΙΚΑ) 

Καθαρό ποσό για επιμελήτρια/τή = ονομαστική αξία μείον τις ασφαλιστικές εισφορές 

 
Για να υπολογίσουμε τις ημέρες ασφάλισης, διαιρούμε το ποσό των ασφαλιστικών 
εισφορών που έχει παρακρατηθεί με το ποσό εισφορών που αντιστοιχεί στο ημερομίσθιο 
ανειδίκευτου εργάτη (11,63). 
 
Σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, οι ημέρες ασφάλισης ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ανάγονται στο 
μήνα εξαργύρωσης. Προκύπτουν ως το πηλίκο των ασφαλιστικών εισφορών που έχουν 
καταβληθεί στον φορέα διά του συντελεστή 11,63 και ΔΕΝ δύναται να υπερβούν τις 25 
ημέρες ασφάλισης ανά μήνα. ΔΕΝ είναι δυνατός ο επιμερισμός/αναγωγή των ημερών 
ασφάλισης σε μήνες προγενέστερους της εξαργύρωσης. 
 
Π Α Ρ Α Δ Ε Ι Γ Μ Α 

ΕΡΓΟΣΗΜΟ ΑΞΙΑΣ 500€ (ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ 
ΑΞΙΑ) 

ΕΡΓΟΣΗΜΟ ΑΞΙΑΣ 300€ (ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ 
ΑΞΙΑ) 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 25% = 125 € ΣΥΝΟΛΟ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 25% = 75 € 

ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΡΙΑΣ/ΤΗ: 375 € ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΡΙΑΣ/ΤΗ: 225 € 

ΗΜΕΡΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ: 11 ΗΜΕΡΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ: 6 

 

 
 

 

 


